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1. Indledning v. Taurai
Indledning over Titusbrevet kapitel 3, 4-7.

2. Lovsang
Lovsangsleder Christian Smalbro

3. Valg af dirigent og referent
Pa madet blev udpeget og valgt:

Referent, Helle Asaa
Dirigent, Filip Dahl

Dirigent konstaterer at:
Mgdet indkaldt rettidigt, 20. august 2023
Dagsorden udsendt rettidigt.



4. Arsberetning - 15 min
Menighedsradsformand Thomas Tang leverede arsberetning, med tema | medgang og modgang.

Arsberetning vedlagt i pdf.

Thomas Tang fremhaever en ting vi kan tage med fra aret der er gaet: Det har gjort ondt, det gar det
indimellem. Kan mélet veere at det ikke ma gare ondt? Veere bavlet? Eller skal malet vaere, at vi leerer
om hvordan vi handterer/gar ind i, at det kommer til at gere ondt igen, vaere bavlet igen?

Sporgsmal/lkommentarer fra menigheden:
Spergsmal: Kan vi veere &bne omkring hvem der er udmeldt af menigheden?

Svar: Menighedsradet har valgt at nsevne antal af udmeldinger, men naevner dem ikke pa modet.
Arsagen er et hensyn til de udmeldte. Det er saledes ikke hemmeligt hvem der har valgt at melde sig

ud.

Spergsmal: Tidlig indsats, hvad er det?

Svar: Samarbejde mellem OFM og Odder Kommune, Barne- og familiecenteret, hvor vi passer sma
barn, imens foreeldre er til kursus mv.

Kommentar: God ide at arbejde med hvilke vaerdier vi skal vaerne om, nar der er modgang.

Kommentar: God ide at veere tydeligere omkring modgangen i arsberetningen. Den kan blive for
pyntet.

5. Din og min Gudstjeneste
Anna preesenterede et gruppearbejde i sma grupper
Menighedsradet gnsker tilbagemeldinger pa 4 emner, praesenteret af Anna.

Gruppernes kommentarer indsamles pa mgdet til menighedsradet. | referatet neevnes alene
kommentarer naevnt i opsamlingen.

Emne 1, Kulturen i gudstjenesterne
o Erdet hyggeligt at komme til gudstjeneste?
o Er det nemt at komme til gudstjeneste?
e Er det veerdifuldt at komme til gudstjeneste?
o Foler man sig velkommen?

Kommentarer fra salen:

Vi vil som kirke gerne vaere imadekommende i dgren, men det er en god idé, at vi alle teenker over at
veere imgdekommende for nye i salen ogsa.

Barnehjarnet, bar evt. flyttes udenfor salen, for at smabarnsforaeldre kan slappe af. Andre mener det
modsatte, at det er rart at smabgrnene er flyttet ind i salen.

Kommentarer om gruppedynamikker. Vi er mange medlemmer i kirken, sa alle har gavn af, at vi
fokuserer pa at veere imgdekomne over for alle i kirkerummet. Vaerne om det store feellesskab.



Ja, man fgler sig velkommen. Opfordring til mere stringens i strukturen under gudstjenesten, s det
ikke bliver for blandet kirke><kaffepauser.

Maleenhed: Kompliceret eller ukompliceret at komme til gudstjeneste? Det skal vaere ukompliceret.
Veerdifuldt at made og se hinanden. Det bliver ukompliceret nar vi ser hinanden, selvom der har
vaeret problemer indimellem.

Emne 2, Det karismatiske til gudstjenesterne
Det profetiske
» Hvordan skaber vi bedre plads til det profetiske til gudstjenesterne?
e Hvordan far vi flere involveret i at dele?
e Hvordan skaber vi en sund og ordentlig kultur omkring det profetiske?

Forben
e Hvordan fremmer vi brugen af forbgn til vores gudstjenester?

e Hvordan bliver det nemmere at ga til forbgn

Kommentarer fra salen:

Det karismatiske er noget vi kommer med, er fyldt af, men lovsangen kan veere med til at fremelske
det yderligere. Maske kommer det ikke bare om sendagen, men ogsa i Izbet af ugen?

Det karismatiske kommer ikke kun til gudstjeneste, men skal via madeledelse komme ud til
menigheden. Maske kan man skrive til preesten efterfalgende.

Maske skal man italeseette det karismatiske i starten af en gudstjeneste. At der er tid og plads til at
dele og méaske tolke pa vidnesbyrd sidst til gudstjenesten, herved vil der maske abnes for kanalerne
og samles op.

Maske skal det veere et fast tidspunkt til gudstjenesten. Forbgnnen kan maske flyttes ned bagved.
Ikke alle bryder sig om at rejse sig og ga frem foran alle.

Méske kan man opfordre til at dele karismatiske emner med sidemakkeren, hvis man ikke har lyst til
at dele i plenum.

Der er efterspargsel pa, at kunne dele oplevelser fra gudstjenesten til kirkefrokosten. Maske kan man
lave et bord hvor man seetter sig, hvis man har lyst eller behov for at tale om gudstjenesten eller
karismatiske oplevelser.

Emne 3, Praktikken omkring gudstjenesterne

e Hvordan er det at deltage i opstilling og oprydning i forbindelse med gudstjenester i
bygningen pa Holsteinsgade?

e Erdet en god oplevelse af blive hangende til kirkefrokosten
o Opmaerksomhedspunkter?

o #AEndres?
e Hvordan er det at vaere barn til gudstjenesterne?

Kommentarer fra salen:
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G-team fungerer bedre i Holsteinsgade end i pakhuset, idet arbejdet er nemmere. Lovsangsteamet,
har en udfordring i at stik og ledninger mv. kan veere pillet ved fra uge til uge.

Opfordring til at arbejde med praktik i overgang fra gudstjeneste til frokost. Maske skal der laves en
fast bordplan, sa alle ved hvad de skal.

Borneoplevelser. De hvide vaegge er kedelige. (Besvaret pa modet: at maling er pa vej)

Kirkefrokosten. Stor veerdi i at alle (mange) bliver til frokosten. Bruges til hygge og netveerk — og til at
dele oplevelser fra gudstjenesten.

Leekkert, at der er frokost, men der kan ogsé veere oplevelse af grupperinger ved bordene.
Opfordring til at invitere til bords.

Ikke alle bgrn synes det er fedt at komme i kirke, mangler fortsat relationer for nogle aldersgrupper.

Emne 4, Alternative gudstjenesteformer
Aftensgudstjeneste

¢ Hvilken form for aften/voksengudstjeneste ville du komme til?
Tidspunkter

Reason gudstjeneste

e Skal vi arbejde for at integrere en alternativ gudstjeneste i stil med Reason i OFM’s
gudstjenesterytme, hvor menighedens teams er pa?

e Skal vi lave det som en decideret ungdomsgudstjeneste og udarbejde strategi og satse
pa det? Eller skal vi lave det som en 4ben men alternativ gudstjeneste?

Familiegudstjeneste

e Hvor ofte skal der holdes familiegudstjeneste? Hver maned,5 gange arligt, 3 gange
arligt, andet?

e Hvordan oplever bgrnene familiegudstjenesterne?

Kommentarer fra salen:

Gudstjeneste for voksne kan godt starte kl. 9 eller kl. 20. Opfordring til at der gerne ma veere et
specifikt tema, for at man tager afsted pa alternative tidspunkter.

Opbakning til Reason og familiegudstjenester en gang om méneden.

6. Hering af menigheden om forla&ngelse af Mie.

Elisabeth preesenterede menighedsradets gnske om forlaengelse af Mies ansaettelse frem til sommer
2024. Mie gnsker dette med 100% opbakning fra menighedsradet, men vil gerne at menigheden
hgres.

Kommentarer fra salen:
Flere udtrykker glaede og tryghed i at Mie kender kirken og menigheden.



@nske om at tiden med Mie bruges til at fastlaegge strategi for fremtiden.
Opfordring til at huske at sige til Mie, at vi er glade for hende.
Staben er glade for Mies kompetencer, at hun er ansat og saetter klar retning.

Menigheden har ikke fortient en praest lige nu, men kunne have gavn af at have en tid uden preest, for
at komme nazermere hinanden og menigheden kommer i spil.

Ja tak til Mie, men ogsa tid til at taenke over hvad vi hver isaer kan bidrage med, mere greesrod, hvad
vokser frem?

Oplevelse at Mie repreesenterer vaerdien at OFM ikke alene er preesten, menighedsradet eller
menigheden, men os alle sammen. Det er noget vi laver sammen.

Praest udelukker ikke "graesrod”.

Glad for at vi ikke altid kun far hvad vi har fortjent. Opfordring til at vaere taknemmelige for at vi har
Mie.

Spergsmal: Er det sarbart at begge preester fra samme familie? Skal vi beskytte dem? Huske at Elisa
og familien led store tab efter tiden i OF M.

Vi skal beskytte vores stab. Flere fra staben bakker op om og taler for forlengelse af Mie. Det
opfordres menigheden at lytte til.

Ogséa Menighedsradet seenker skuldrene ved at Mie er preest, dette skal vi vaerne om.

Opfordring til fokus péa Etisk ledelse. Der er fremsendt oplaeg til en proces kirken bar gennemga, for
at fa mere fokus pa etisk ledelse.

Menighedsradet er enige om at etisk ledelse skal indga som fokus i veerdiarbejdet som kirken skal i
gang med. Menighedsradet genkender ikke forlgb med Elisa som ikke-etisk ledelse.

7. Fremlaeggelse af arsregnskab 2022 (se bilag)
Nikolaj fremlagde arsregnskabet 2022, fremsendt forud for madet.

Kommentarer/spgrgsmal til regnskabet

Belab der er blevet givet som lan til fordeling udover et antal &r, fremgar ikke af regnskabet, men
udger ca. 500.000kr

8. Pause
9. Fremlaeggelse af mal for OFM 2024

Diakoniomrade:
HC preesenterede mal for Diakoniomréadet. Tema: Lange relationer og treedesten.



Info og mél vedlaegges referatet | PDF

Kommentarer/spgrgsmal fra salen:

Anerkendelse af keempestort stykke arbejde. Opfordring til at invitere ind i vores egne feellesskaber,
ikke kun i Diakonisamarbejderne.

Gudstjenesteomradet:
Mette Bech, takker for deltagelse i spergeskemaerne tidligere p& medet.

Takfor-atblive-haongende-

Malene for 2024 skal afspejle svarene i spergeskemaerne.
Info og mal vedlaegges referatet i PDF
Kommentarer/spergsmal fra salen:

Hvad er et praedikenteam?

Svar: Et team pa 4-5 personer der drafter temaer, hvad har menigheden brug for at hare om. God
info til praesterne som sa laver praedikenen.

Netvaerk og faellesskab:
Anna Rais praesenterede mal for omradet.
Hovedbudskab (et blandt flere) at alle skal vaere velkomne et sted.

Info og mal vedlaegges referatet i PDF
Kommentarer/spgrgsmal fra salen:

Bgrne og ungeomradet:
Info og mal vedlaegges referatet i PDF

Barne- og ungeomradet arbejder videre med de samme mal som tidligere.

Generelt spargsmal. Visionsprocessen, hvad er tankerne? Bliver omradeledelsen involveret?
Svar: Der er pause pa processen lige nu, men det bliver prioriteret igen i 2024.

10. Fremlaeggelse af budget 2024
Nikolaj preesenterede budget for 2024.

Budget er fremsendt og vedlaegges referatet i pdf.
Kommentarer/spgrgsmal fra salen:
Kan der seettes ord pa nedseettelsen af lanposten med 90.000kr?

Svar: Lgnninger i budgettet ruller pa de kendte udgifter fra 2023.

Bliver lokalerne udlejet i dag — udover af os selv?
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Svar: Kun lidt, men der @nske om at @ge aktivitetsniveauet.

Likviditetsbehov 120.000kr betyder det at det er penge vi mangler?
Svar: Ja.

Vedr. posten til lanninger. Praeste-lgnniveauet, hvad er der sat af til?
Svar: Der er sat af til en praest med hgijt Ienniveau og i en hajere tidsramme end halv-tid.

Kommentar til at der enskes en bedre likviditet, sa vi ikke skal bekymre os om lgnudbetalinger mv. i
lobet af aret.

Der er dialog med Bla kors om lgnkroner til Diakoniomradet, som laegges oveni Jonnas ansasttelse.

11. Fundraising

Torben Munkholm faciliterede fundraising, med indiedende kommentarer om at, fundraising er ikke
en pligt. Det er en mulighed.

Fundraising pa4 mgdet dobles op af et medlem i menigheden, op til 50.000 kr.
Menighedsradet vil prioritere gget tilsagn pa felgende made:

Lenkroner

Pulje til at understette frivilligt arbejde 20.000
@Dget henlaeggelser til vedligehold

Fortsat afdrag pa begge lan

all o el

Lees i gvrigt om baggrund for fundraising i mail fremsendt forud for madet.
Supplerende tilsagn pa medet: 144.600 dkk

Staben udarbejder gavebreve og pbs- aftaler pa de leverede tilsagn.

12. Godkendelse af budget samt fastszettelse af kontingent for 2024
Revideret budget med nye tilsagn godkendt ved handsopraekning.
Fortseettelse af nuvzerende kontingent. Godkendt ved handsopraskning.

13. Valg af revisor
Der er indgaet aftale med revisor Beierholm.
Valg af revisor godkendt ved klapsalver.

14. Valg til menighedsrad

Valg til menighedsrad (OBS udvides med to pladser)
Elisabeth Buch Dahl - p4 valg genopstiller — og vaelges ind
Thomas Tang - ikke pa valg

Anna Rais - pa valg genopstiller — og veelges ind

Leif Holm - ikke pa valg



Torben Munkholm ikke pa valg

Kandidater:
Jonathan Delfs opstiller -og vaelges ind
Vickie Smalbro opstiller — og vaelges ind

Rasmus Kilintebjerg opstiller og vaelges ind som suppleant
Thomas Grgndal opstiller og vaelges ind som suppleant

15. Indkomne forslag (der er ikke modtaget forslag)

Menigheden omslutter og beder for staben og det nyvalgte menighedsrad.

Dirigent, Filip Dahl

Referent, Helle Asaa
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Menighedsformand, Thomas Tang .

Andre oplysninger

Vedheeftede dokumenter:
Arsberetning

Diakoniomradet — Mal
Gudstjenesteomradet — Mal
Netveerk og faellesskaber — Mal
Bern og Ungeomradet — Mal
Revideret budget



