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Fundraising resultat til nu. V. Thomas T

Valg af dirigent og referent V. Thomas T
Arsberetning og liv fra omraderne
Taknemlighedsrunde V. Mie
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. Valg af revisor
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. Indkomne forslag (der er ikke modtaget forslag)
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1. Ben v. Rasmus.
Indledning og ban.

2. Lovsang.
Lovsangsleder Jesper Rais satte scenen med 2 skenne lovsange:

Goodness of god og Her er riget

3. Fundraising resultat indtil nu

Fundraising siden strategimadet og der kunne gives gaver til dette ars gkonomi under mgdet frem til
pausen.

4. Valg af dirigent og referent.
Pa maedet blev udpeget og valgt:

o Dirigent, Per Toft Kristensen
o Referent, Helle Asaa

Antal fremmadt: 63 personer inkl. Fuldmagter.

Per godkendte vedtaegtsmaessig korrekt indkaldelse. Indkaldt d. 14. august 2025. Tilsvarende blev
fremsendelse af dagsorden godkendt af dirigent og de fremmadte.

5. Arsberetning.

Menighedsradsformand Thomas Tang leverede arsberetning, med tema Liv

Arsberetning vedlagt i pdf.

Vi laver virkelig meget kirke i OFM.

Thomas gennemgik emnerne:

Oversigt over stab og frivillige (Svend Stokbaek er ny i staben, Finn Jorgensen er ny i frivillig stab)
Menighedsradets konstituering blev praesenteret.

Status pa menighedens medlemmer. 3 indmeldelser, 7 konfirmander samt en raakke udmeldelser
(uden menster i arsager).

Afdede blev navnt.
Medlemstal 224 i alt i 2025, faldet siden sidste ar (239) -hvoraf 93 medlemmer er under 18 ar.

Arets aktiviteter i menighedsradet blev prasenteret. Samarbejdet blev praesenteret som opstartet
og meget positivt. Der har vaeret arbejdet for et @get og ordentligt samarbejde med Dansk Oases
lederskab. Der er deltaget i Menighedsoase i Kolding i 2025. Menighedsradet har et fortsat enske om
mere og bedre samarbejde med Dansk Oases lederskab.

Sporgsmdl: Hvem deltager pd Menighedsoase?
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Svar: Der er lagt op til at medlemmer i menighedsrddet eller stab deltager.

Der er en virkelig lang liste af gode aktiviteter i OFM. Formanden lod repraesentanter fra omradele-
delserne praesentere omraderne:

e Huset Holsteinsgade v. Leif Holm: Det er med stor glaede og taknemmelighed at Finn introduceres som ko-
ordinerende vicevart for ejendommen. Der er generelt et rigtig godt samarbejde i arbejdsgruppen. Seerligt
blev naevnt tilfredshed ved indkgb og installering af de nye kaffemaskiner med filtre og kalkfjerner.

e Kirkens sociale arbejde v. Susanne Holck: Familie netvaerk. Her blev fremhzvet et samarbejde med BI& Kors
og Louis Nielsen Briller, hvor familienetvaerket besggte Louis Nielsen, der gav synstest og sundhedstjek og
gratis briller til alle der havde behovet. Louis Nielsen gav nye briller til 9 personer fra Netvaerket.

e  Eventteam v Filip: Eventteamet laver arrangementer, der raekker ud over kirkens egne medlemmer. Der er
arbejdet pa hvordan der etableres et samarbejde med endnu af byens virksomheder om afholdelse arran-
gementerne. Der er holdt et mgde med City-foreningen. Der er stor velvillighed i samarbejdet omkring syn-
lighed og samarbejdet med byen. Det blev naevnt at eventteamet altid har brug for at resten af menigheden
deltager som frivillige i arrangementer.

e  Bgrne og unge omradet v Sidsel:

o Der afholdes Legestue for byens bgrn og voksne.
o Rocksolid hver 2. onsdag og i november ogsa en overnatning i kirken.
o Fellesspisning hver 2. onsdag, opfordring til at sende menighedens unge afsted.

e  Fzllesskabsomradet v Christian Breuner. Christian fortalte om en netveerksgruppe, han kommer i og sendte
god inspiration ud om hvilke aktiviteter de har.

e  Gudstjeneste-omrddet v. Taurei: Gruppen fungerer godt. Det blev fremhavet at morgengudstjeneste kl.
9.30 fungerer rigtig godt. Lovsangsomradet, g-teams og mad gar godt. Lyd og teknik kan godt bruge lidt eks-
tra bemanding.

Refleksion fra Formanden efter gennemgangen af omraderne: Maske er vi ogsa en kirke, der skaber
et behov for Jesus. Kan vi arbejde pa at satte nogle flere af byens ressourcestaerke familier i spil i
vores arbejde med at lave kirke?

Kommentarer og spergsmal til arsberetningen:
Sporgsmdl: SoMe, blev ikke naevnt i dr, hvorfor?

Svar: Ikke prioriteret pd madet i dr, men hvis der er nogen der braender for det kan vi altid bruge
mere her.

Menigheden kvitterer for arsberetningen med et kaampe bifald.
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6. Taknemlighedsrunde

Mie praesenterer takkerunde, hvor vi i grupper i 4 personer pa skift spontant fortalte hvad vi er tak-
nemmelige for. Bagefter laftede vi det op til Gud i stilhed.

7. Pause

8. Tema medejerskab og medarbejderskab

V Anna Rais

Anna praesenterede en session hvor vi arbejde i grupper om at forsta Medejerskab. At vi er mere
end frivillige. Vi er Kirken!

Se Annas oplaeg i vedhaeftede praesentation.

Medejerskab, gvelse del 1. Ark med spergsmal til inspiration til dreftelse ved bordene. Efter 15 mi-
nutter blev samlet op i plenum.

Spargsmal:

1. Hvordan kommer medejerskab til udtryk i Odder Frimenighed — nar vi henholdsvis modtager og giver

Hvad er du stolt af at veere medejer af?

Hvad er du mindre stolt af at veere medejer af?

Hvordan kan vi skabe en kirke, hvor vi alle fgler os som medejere?

Hvordan understgtter vores struktur (menighedsrad, stab, omradeledelse, tjenestegrupper, netvaerksgrup-
per)

ANl o

Medarbejderskab, gvelse del 2. Ark med spgrgsmal til inspiration til draftelse ved bordene. Efter 15
minutter samles op i plenum.

Spergsmal:

1. Hvornar oplever du mening og gleede i medarbejderskab (frivillighed)

2. Hvornar oplever di det som en byrde at arbejder med?

3. Hvad motiverer dig i og til en opgave i menigheden? (Lyst, passion, pligt, behov, vane, gave, taknemmelig-
hed)

4. Hvordan kan vi som menighed respektere og stgtte de forskellige motivationer

Hvad far mig til at sige ja og nej til en opgave?

6. Huvis vi gnsker en sund kultur omkring medarbejderskab, hvad skal vi sa passe pa med, og hvad skal vi ggre
mere af?

wn

Opsamling pa gruppedreftelser:
Spergsmalsarkene indsamles.

Kommentarer:

e  Pernille: Rk ud hvis der mangler frivillige. Man ved det ikke altid.
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o Thorbjgrn: Noget breender man for! -Og nogle gange arbejder man ogsa bare ind i noget, fordi andre far
rigtig meget ud af.

e  Knud: Medejerskab, det handler ikke om hvad vi ggr, men hvordan det opleves. Nar nogen oplever at de er
blevet godt modtaget eller oplever at man er en del af kirken.

e  HC: Vigtigt at vi ggr noget sammen, og at vi er et team om opgaverne. @nsker f.eks. for Sidsel, at der kan
veere fglgeskab fra kirken til aktiviteterne i legestuen.

e  Filip: Referere til Sidsels historie om at en deltager fortzeller om legestuen ude i byen og tager medejerskab
i at invitere flere ind.

e  Per: Medejerskab, tage ejerskab, tage ansvar. Medarbejderskab kan maske opleves svart, for hvordan er
medarbejderskabet i jobbet? | foreninger, i hjemmet, i kirken? Medarbejderskab som begreb er mere kom-
pliceret at forsta end f.eks. bare at kalde det frivillighed.

e  Gerhard: Medarbejderskab handler om at tage ansvar for en opgave og ggre det sa godt man kan —ikke for
egen skyld, men for dem, der skal opleve resultatet.

e Thomas: Virkelig dejligt at hgre om alt det der sker ude i menigheden. Opfordring til ogsa at fortzelle menig-

hedsradet om det Ipbende. Menighedsradet kan og vil lede i kirken, s& vi kan understgtte de aktiviteter der
er.

Afrunding ved Anna.

Tak for at arbejde med pa forstaelse af medejerskab og medarbejderskab.

Afslutningsvist var en opfordring til at forholde sig til sit engagement i G-teams. Deltagelse i G-te-
ams er frivillig, og man kan skifte team eller traede ud efter behov. Der blev lagt lister frem med

alle G-teams, hvor man kunne tilmelde sig eller strege sig ud. Sekretariatet tilpasser herefter sam-
mensaetningen af G-teams.

9. Fremlaeggelse af arsregnskab 2024.

Thomas Tang fremlagde arsregnskabet 2024, fremsendt forud for madet.

Arsregnskabet er fremsendt med dagsorden.

Der blev orienteret om kirkens 2 fonde. Diakonifonden og Begravelsesfonden. Beskrivelser af de 2
fonde vedlaegges referatet.

Spargsmal:
Natalie: kan vi fremadrettet se resultat og budget ved siden af hinanden?

Svar: Ja, sddan stilles det op fremadrettet.
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10. Fundraising resultat
Thomas Tang fremlagde fundraising resultatet, som blev: kr. 99.513,99

Hvoraf de kr. 17.400 blev indsamlet under mgdet.

11. Fremlaggelse af budget 2026.

Thomas Tang praesenterede budget for 2026. Budget er fremsendt og vedlagt referatet i pdf.
Lanesituation: Afdrag til dato kr. 491.807, restgeeld kr. 2.128.193
Renter: ca. kr. 120.000, (ca. kr. 25.000 mindre end i 2023).

Udvikling i gaver falger nogenlunde udviklingen i medlemstal svarende til kr. 1.223.000. i 2026.

Spargsmal og kommentarer til budget 2026

e  Spgrgsmal Bente: Hvorfor falder Ignudgifterne i 2026?
Svar: Fordi der var budgetteret med flere bgrne-unge timer i 2025. Samt andre tilpasninger.

o  Spgrgsmal HC, bekymret for ansaettelsesgraden, der er nedsat med % person. Bgr det saettes op igen?
e  Svar: Thomas Tang: der budgetteres med fokus pa flest mulige ansatte, det har vi altid gjort i OFM. Det der
er lagt op til i arets budget, er det som ledelsen vurderer forsvarligt- set i forhold til vores indtaegter.

e  Spgrgsmal Helle: Betyder det, at vii ar skal beslutte om vi vil arbejde hen i mod at fa en medarbejder mere
fra 20267

e  Svar: Ja, det kan i som menighed godt beslutte. Sa vil menighedsradet undersgge mulighederne.

e  Spgrgsmal: Hvad er "alt det” i posten administration?
e  Svar: Det er alt det der foregar ved siden af ceremonierne om sgndagen. Ledelse, kommunikation mv.

e  Spgrgsmal, Torben: Er stab og menighedsradet tilfredse med budgettet — uden den ekstra medarbejder?
e Svar, Thomas: Ja, men det er da maske et godt skridt at fa beskrevet hvad der mangler, hvad er det for en
ekstra medarbejder og hvordan vil vi kunne betale for det?

o  Svar, Mie: Vidrgmmer om flere ressourcer, men maske havde vi ikke rad til at vaere flere? Men det er ikke
tilfredsstillende.

e  Svar, Filip: Budgettet i forhold til “det der er”. Men vi ma ogsa gerne drgmme videre.

e  Svar, Thomas: Pa strategimgdet blev disse ekstra medarbejderressourcer ogsa navnt, sa menighedsradet
har noget at arbejde videre med.

e  Ruth: Har vi brug for mere tid til at drgmme? Og holde flere dremme op imod hinanden?

e Vickie: Der har vaeret fokus pa at fa styr pa den gkonomiske situation, og vi er glade for at der er gnsker om
at drgmme om mere.

e Leif: Det vil vaere godt at fa en deltids medarbejder — men der skal vaere stabil gkonomi til det mange ar
frem, ikke kun det fgrste ar.

e  Referent: Opmuntring om at deltage i strategimgdet eller lave “indkomne forslag” hvis man har gnsker der
skal stemmes om.

o  Spgrgsmal til punkt i budgettet: "Velliv. 48.000kr”. Hvad er det?
e  Svar: Det er fondsmidler, men dog ikke fra Velliv. Belgbet er sikkert, men navnet pa kontoen er forkert.
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12. Godkendelse af budget samt fastsattelse af kontingent for
2026.
Revideret budget 2026, giver kr. 82.114 i overskud.

Der laegges op til afdragsfrie lan i 2026 for at fa likviditeten op.
Budget godkendt ved handsopraskning, enstemmighed.

Menighedsradet indstiller, at kontingentet ikke a&ndres. Beslutningen blev godkendt ved handsop-
raekning med overvejende flertal.

13. Valg af revisor.
Der er indgaet aftale med revisor Beierholm.

Valg af revisor blev godkendt ved handsoprakning med overvejende flertal.

14. Valg til menighedsrad og ban.

Som indledning til menighedsradsvalg fortalte Mie om de aktiviteter, der er i fokus i 2026.

Hun praesenterede, hvad der skal arbejdes med i det kommende ar, herunder temaet Tro der kan
maarkes. Se opleeg i vedhaeftede praesentation.

Det blev bemaerket, at omradeledelsen for faellesskaber arrangerer faellesskabende aktiviteter som
Menighedsfest og Menighedslejr.

Spargsmal: Bliver der fokus p& bibelundervisning?

Svar: Ja det er der ogsa fokus pa.

Valg til menighedsrad

Thomas Tang Ikke pa valg

Leif Holm Ikke pa valg

Thomas Grgndabhl Ikke pa valg

Anna Rais Pa valg — genopstiller

Vickie Smalbro Pa valg — genopstiller

Elisabeth Dahl Kan ikke genopstille jf. vedtaegter
Jonathan Delfs Pa valg — genopstiller ikke

Rasmus Klintebjerg Stiller op som medlem
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Tine Hejslet Stiller op som medlem
Simon Tidemann Genopstiller som suppleant

Praester: Mie og Taurai er medlemmer

Der legges op til at byde sig til som suppleant: Ingen byder sig til, s menighedsradet har 1 suppleant det kom-
mende &r.

Ingen kampvalg og alle de opstillede kandidater blev valgt.

Der var gaver og klapsalver til de afgdende medlemmer af menighedsradet. Jonathan var ikke til stede under mg-
det. Elisabeth fik stor anerkendelse fra formanden for hendes indsats de 6 ar.

Det nye menighedsrad bestar nu af:
Thomas Tang

Leif Holm

Thomas Grgndahl

Anna Rais

Vickie Smalbro

Rasmus Klintebjerg

Tine Hejslet

Anne Mie Skak Johanson, Praest

Taurai Bandawa, Praest

Suppleanter:

Simon Tidemann

15. Indkomne forslag.
Ingen indkomne forslag.

16. Evt.
Knud: | YFC er en fri plads i bestyrelsen. Der opfordres til at deltage i det gode arbejde her.

Knud: Knud dremmer om at barn kigger ind af vinduet i OFM fra smgagen og ser det fine juletog. Pa
torsdag 27/11 pyntes op og der inviteres til at komme med ting til det fine nye vinterlandskab.

Mie: Kommunikation i menigheden. Ved hurtig handsopraskning sikredes overblik over at mange lae-
ser opslag pa opslagstavlen og nyhedsbreve, mange ser ogsa opslag pa facebook, flest ser Glimt.

Meddelelser til gudstjenesterne, mener folk ogsa er relevante.
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Spergsmal Karen: Menighedsmadet er i ar flyttet fra 2. til 3 lerdag i november. Er der en grund til
dette?

Svar: Leering at der gerne ma veere laengere mellem strategimgdet og menighedsmadet. Det efter-
spgrges at mgderne laagges fast.

Kommentar: Det eftersparges at arsmgdet og strategimedet begge placeres tidligere, sa arsmadet
ikke placeres senere end 2. weekend i november af hensyn til juleaktiviteter mv.

Nikolaj minder om mulighed for ”Fundraising pr. automatik”, hvis hvert medlem betaler kr. 17.000,
kan gald betales ud, herved undgar man renteudgifter.

Miriam, tilbyder sin hjaelp til aktiviteter for kirkens teens.

Sidsel: Takker og tilbyder at skrive ud om kickstart af teen-gruppen. Det er vigtigt at huske den al-
dersgruppe og fa aktiviteter er bedre end ingen ting.

Filip: Orienterer om at Krybbespil, eves pa mandag. @vesession for alle skolebarn i kirken.

Menigheden bad for det nye menighedsrad.
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